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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE PEYRESTORTES

Séance Ordinaire du 2 mars 2023

L’an deux mille vingt et trois, les deux mars & dix-huit heures et trente minutes, le Conseil Municipal de cette
Commune, réguliérement convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses
séances, sous la présidence de Monsicur Alain DARIO, Maire de PEYRESTORTES.

Secrétaire de séance : CRUANAS Pauline

Présents : DARIO Alain, BROSSEAU Sylvie, SAGUY Frangoise, STEPPE Virginie, ROUSSEAU
Charline, POMPA Antoine, SCHMITT Henri, JAMMES Francis, CRUANAS Pauline, DURAND
Christophe, GHIRELLO Jean-Louis, HAMMOUDA Jeannine

Procurations : BRUNET Frangois 8 CRUANAS Pauline, CHANCHO Jean-Marie 4 BROSSEAU Sylvie,
PLA Michelle 8 SAGUY Frangoise

Absent : /

OBJET : DELIBERATION DE PRINCIPE AUTORISANT LE RECRUTEMENT D’AGENTS
CONTRACTUELS EN REMPLACEMENT D’AGENTS PUBLICS OU CONTRACTUELS
MOMENTANEMENT INDISPONIBLES

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour ’application de ’article 136 de la loi

du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relative a la fonction publique

territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n°2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif a la procédure de recrutement pour

pourvoir les emplois permanents de la fonction publique ouverts aux agents contractuels ;

Vu Particle 332-13 du code général des collectivités territoriales ;

Considérant que les besoins du service peuvent justifier le remplacement rapide de

fonctionnaires territoriaux ou d’agents contractuels de droit public indisponibles dans les

hypothéses exhaustives suivantes :

- Lorsqu’ils sont autorisés a exercer leurs fonctions a temps partiel ;

- Lorsqu’ils sont indisponibles en raison d’un détachement de courte durée, d’une
disponibilité de courte durée prononcée d’office, de droit ou sur demande pour raisons
familiales (maximum 6 mois) ;

- Lors d’un détachement pour I’accomplissement d’un stage ou d’une période de
scolarit¢ préalable a la titularisation dans un corps ou un cadre d’emplois de
fonctionnaires ou pour suivre un cycle de préparation a un concours donnant accés a
un corps ou un cadre d’emploi ;

- Lors d’un congé¢ régulierement accordé en application du code général de la fonction
publique (congés annuels, congés pour raisons de santé [CMO, CLM, CLD, CITIS,
CGM], congés maternité ou pour adoption, congé paternité, congé de présence
parentale, congé parental) ou tout autre congé réguliérement octroyé en application des
dispositions réglementaires applicables aux agents contractuels de la fonction publique
territoriale.

Les contrats établis sur ce fondement sont conclus pour une durée déterminée et renouvelés
par décision expresse, dans la limite de la durée d’absence du fonctionnaire ou de I’agent
contractuel a remplacer. Ils peuvent prendre effet avant le départ de cet agent.
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Enfin, tout recrutement d’un agent contractuel sera organisé conformément a la procédure
de recrutement interne & la collectivité permettant de garantir 1’égal accés aux emplois
publics.

Le Conseil Municipal, oui les propos de son Président et apreés en avoir délibéré,

AUTORISE Monsieur le Maire a recruter, dans le respect de 1a procédure de recrutement
et du décret n°2019-1414 précité, des agents contractuels de droits public dans les
conditions fixées par I’article L. 332-13 du code général de la fonction publique pour
remplacer des fonctionnaires territoriaux ou des agents contractuels de droit public
momentanément indisponibles ;

DIT que Monsieur le Maire sera chargé de la détermination des niveaux de recrutement et
de rémunération des candidats retenus selon la nature des fonctions concernées, leur
expérience et leur profil ;

AUTORISE Monsieur le Maire a signer tout document relatif a ces recrutements
notamment les contrats de travail correspondants ;

DIT d’inscrire au budget les crédits correspondants ;

DIT que la présente délibération sera transmise a Monsieur le Préfet, publiée et affichée
conformément aux régles en vigueur.

Ainsi fait et délibéré, les jours, mois et an que dessus, et ont, les membres présents, signé
au registre.

Délibération mise en ligne sur le site internet de la commune hups: ‘mairie-peyresiones. i le 9/03/2023

La convocation du Conseil Municipal a été affichée et la liste des délibérations de la séance a été publiée. Monsieur le Maire certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte, et informe qu’il peut faire I objet
d'un recours devant le Tribunal Administratif de MONTPELLIER dans un délai de deux mots, a compter de sa publication et sa transmission aux services de I"Etat. 11 peut également faire Iobjet, dans le méme délai, d’un
recours gracieux ou hiérarchique. Le tribunal administratif peut étre saisi par l'application informatique "Télérecours citoyens” accessible par le site Internet www.telerecours. fr.



