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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE PEYRESTORTES

Séance Ordinaire du 9 mars 2022

L’an deux mille vingt et deux le neuf mars a dix-huit heures et trente minutes, le Conseil Municipal de cette
Commune, réguliérement convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la loi, a la salle intergénérationnelle,
sous la présidence de Monsieur Alain DARIO, Maire de PEYRESTORTES.

Secrétaire de séance : HAMMOUDA Jeannine

Présents : DARIO Alain, BROSSEAU Sylvie, JAMMES Francis, PLA Michelle, SCHMITT Henri, SAGUY
Frangoise, HAMMOUDA Jeannine, BRUNET Frangois, STEPPE Virginie, CRUANAS Pauline,
ROUSSEAU Charline, CHANCHO Jean-Marie

Procurations : DURAND Christophe 4 STEPPE Virginie, POMPA Antoine 2 DARIO Alain

Absent : RAMOS José

OBJET : DEFINITION DU TEMPS DE TRAVAIL ANNUEL DU PERSONNEL COMMUNAL A
1607 HEURES

Vu le Code Général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriales ;

Vu la loi n°2019-828 du 6 aout 2019 de transformation de la fonction publique, notamment
son article 47 ;

Vu le décret n°85-1250 du 26 novembre 1985 modifié relatif aux congés annuels des
fonctionnaires territoriaux ;

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour I’application de I’article 136 de la loi
du 26 janvier 1984 modifiée pourtant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale ;
Vu le décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 modifié pris pour I’application de I’article 7-1
de 1a loi n°84-53 du 26 janvier 1984 relatif 4 ’aménagement et a la réduction du temps de
travail dans la fonction publique territoriale ;

Vu la délibération du 12 décembre 2001 relatif au temps de travail ;

Considérant I’avis du Comité Technique du 8 mars 2022 ;

Considérant que la loi du 6 aofit 2019 de transformation de la fonction publique prévoit la
suppression des régimes dérogatoires aux 35 heures maintenus dans certains établissements
et collectivités territoriaux et un retour obligatoire aux 1607 heures ;

Considérant que la définition, la durée et I’aménagement du temps de travail des agents
territoriaux sont fixés par ’organe délibérant, aprés avis du Comité Technique ;
Considérant que le décompte du temps de travail effectif s’effectue sur I’année, la durée
annuelle de travail ne pouvant excéder 1607 heures, sans préjudice des heures
supplémentaires susceptibles d’étre accomplies ;

Monsieur le Maire propose a I’ Assemblée :

Article 1 : Durée annuelle du temps de travail

La durée annuelle 1égale du temps de travail pour un agent travaillant a temps complet est
fixée 2 1607 heures (soit 35 heures hebdomadaires) calculée de la fagon suivante :
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Nombre total de jours de ’année 365
Repos hebdomadaire -104
Congés annuels: 5 fois les obligations -25
hebdomadaires de travail
Jours fériés -8
Nombres de jours travaillés =228
Nombres de jours travaillés = nb de jours x 7 1596 h
Arrondi légalement & 1600 h
+ journée de solidarité* +7h
Total en heures : 1607 h

*Pour les agents a temps non complet ou & temps partiel, la durée de travail supplémentaire
est proratisée en fonction de leurs obligations hebdomadaires de service.

Article 2 : Garanties minimales

L’organisation du travail doit respecter les garanties minimales ci-aprés définies :

- La durée hebdomadaire du travail effectif, heures supplémentaires comprises, ne peut
excéder ni 48 heures au cours d’une méme semaine, ni 44 heures en moyenne sur une
période quelconque de 12 semaines consécutives et le repos hebdomadaire, comprenant
en principe le dimanche, ne peut étre inférieur a 35 heures ;

- La durée quotidienne du travail ne peut excéder 10 heures ;

- Les agents bénéficient d’un repos minimum quotidien de 11 heures ;

- L’amplitude maximale de la journée de travail est fixée a 12 heures ;

- Le travail de nuit comprend au moins la période comprise entre 22 heures et 5 heures
ou une autre période de 7 heures consécutives comprise entre 22 heures et 7 heures ;

- Aucun temps de travail quotidien ne peut atteindre 6 heures sans que les agents
bénéficient d’un temps de pause d’une durée minimale de 20 minutes.

Article 3 : Cycle de travail - ARTT

Lorsque le cycle de travail hebdomadaire dépasse 35 heures, c’est-a-dire que la durée
annuelle du travail dépasse 1607 heures, des jours d’aménagement et de réduction du temps
de travail (ARTT) sont accordés afin que la durée annuelle du travail effectif soit conforme
a la durée annuelle 1égale de 1607 heures.

Les agents a temps non complet ne peuvent bénéficier de jours ARTT. Pour les agents
exergant leurs fonctions a temps partiel, le nombre de jours ARTT est proratisé & hauteur
de leur quotité de travail.

En cas d’absence de 1’agent entrainant une réduction des jours ARTT, ces jours seront
défalqués au terme de I’année civile de référence. Dans 1I’hypothése ol le nombre de jours
ARTT a défalquer serait supérieur au nombre de jours ARTT accordés au titre de ’année
civile, la déduction s’effectuera sur I’année N+1.

En cas de mobilité, un solde de tout compte doit é&tre communiqué a I’agent concerné.

Article 4 : Cycle de travail pour les agents annualisés

Un planning a 1’année sera remis a I’agent, qui distinguera les temps travaillés, les temps
de repos compensateurs et les congés annuels. En cas de maladie, seuls les congés annuels
sont reportés de plein droit. Un décompte du relevé d’heures effectués par ’agent lui sera
remis afin d’assurer un suivi précis des heures.
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Le Conseil Municipal,
Oui les propos de son Président et aprés en avoir délibéré,

APPROUVE les articles ci-dessus ainsi que la suppression de tous les jours de congés non
prévus par le cadre 1égal et réglementaire, afin de garantir le respect de la durée légale du
temps de travail fixée 2 1607 heures, dans les conditions rappelées ci-avant ;

ABROGE les délibérations antérieures relatives aux cycles de travail ;

AUTORISE Monsieur le Maire a signer tout document se rapportant a cette affaire ;

DIT que la présente délibération sera transmise & Monsieur le Préfet, publi¢e et affichée
conformément aux régles en vigueur.

Ainsi fait et délibéré, les jours, mois et an que dessus, et ont, les membres présents, signé
au registre.

Le Mair

Alain DARIO

La convocation du Conseil Municipal et le compte-rendu de la séance ont ét¢ affichés, Monsieur le Maire certifie, sous st responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte, et informe qu’il peut faire I"objet d’un recours devant
le Tribunal Administratif de MONTPELLIER dans un délai de deux mois, & compter de sa publication et sa transmission #ux services de ['Etat. Il peut également faire 1objet, dans le méme délai, d’un recours gracieux ou
hiérarchique. Le tribunal administratif peut étre saisi par l'application informatique "Télérecours citoyens" accessible par le site Internet www.telerecours.fr.



